
Fecha

Carretera Panamericana Este
Rehabilitación, Mejora y Mantenimiento

Reunión Comunitaria Avances- Tortí



Agenda
01
02
03
04
05
06
07
08

Antecedentes

Aviso público

Ficha Informativa Proyecto

Plan de Trabajo

Gestión Ambiental

Políticas del Sistema de Gestión

Gestión Social

Plan de Seguridad, Salud e Higiene



Antecedentes

01



Reversión de la vía al Ministerio de Obras Públicas y cierre de contrato
de APP.

FEBRERO 2042
Reversión de la infraestructura

FEBRERO 2027
Operación y Mantenimiento
Operación y mantenimiento de la vía, medición de indicadores de
desempeño durante un plazo de 15 años.

Construcción
Inicia construcción de una carretera de primer nivel 
desde Pacora hasta Yaviza.

JUNIO 2025

Antecedentes01

ABRIL 2024 Precedente
Trámites preparatorios para la ejecución del proyecto.

JUNIO 2025
Preconstrucción
Ejecución de las primeras actividades de operación y mantenimiento
Gestión de los pilares de la obra constructiva.

ETAPA 3

20 MESES

ETAPA 4

180 MESES

ETAPA 5

10 MESES

Fases del Contrato

ETAPA 1

2 MESES

ETAPA 2

12 MESES



Ficha Informativa 
Proyecto
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EPC para la Rehabilitación, Mejora
y Mantenimiento por Estándares
de Desempeño de la Carretera 
Panamericana Este

Provincias de 
Panamá y Darién

PROMOTOR:

Cliente

Plazo:
20 MESES
Fecha de Inicio 26 de junio de 2025
Construcción
20 meses (julio 2025 - febrero 2027) 

Ejecución
Contratista

Sucursal de:

1. Apropiación de los Estudios y
Diseños y Aprobación frente al MOP

2. Rehabilitación y Mejoramiento de la
Carretera desde Las Garzas de
Pacora hasta Yaviza

3. Mantenimiento por Estándares
durante la Etapa de Construcción
(ID 01 Deteriores superficiales, ID 13
Limpieza de calzadas y hombros e
ID 14 Funcionalidad del Derecho de
vía)

Obligaciones Principales

• Horario  Laboral :

• Frente de Obra 
v Lunes a Viernes 7 am – 5 pm
v Sábado: 7 am -3 pm

• Oficina Administrativa 
v Lunes a Viernes 8 am – 5 pm
v Sábado: 8 am -12 pm

(100%)

ETAPAS DE TRABAJO: GENERALIDADES:
2025: TRAMO 2 (Cañitas - Agua Fría)

2026/2027: TRAMO 1  Y 3 
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Aviso público de inicio02
Inicio de Obra

JUN/26



Plan de Trabajo
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Alcance General del Proyecto01
TRAMO 1A

19,6KM
TRAMO 1B

26,8KM
TRAMO 2A

49KM
TRAMO 3
101,5KM

TRAMO 2B
49KM

34k+700

54k+324

81k+137

179k+415

280k+550

130+500
CCO1 

PK53+800

CCO2 
PK114+800

CCO3 
PK200+000
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Tramo 1 Tramo 2 Tramo 3

Tramo 1-A 20km Tramo 1-B 26km Tramo 2-A 49km 101km

CCO1 
PK53+800

Tramo 2-B 49km

Cantera Ready Mixed
PK 74+540

Planta Asfaltica 1
CCO2

PK114+800

INICIO DE OBRAS 2025

CCO3
PK200+000

Cañita Torti

Campamento Central Torti
PK148+100

Planta Asfaltica 2

Información General
Plan de Trabajo
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Movilización del Proyecto
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ACTIVIDADES EN EJECUCIÓN05
TRAMO 2

Equipo de Hombros
Ventajas y 
beneficios 

üLimpieza de Cajones y cunetas

üConstrucción de Cajones y 

cunetas

üBahía de Descanso

üBahía de Paradas de Buses

üConstrucción e Imprimación de 

hombros



ACTIVIDADES EN EJECUCIÓN05
TRAMO 2

Actividades en Ejecución



Movilización Centrales 
Industriales
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ACTIVIDADES EN EJECUCIÓN05
CENTRALES INDUSTRIALES



ACTIVIDADES EN EJECUCIÓN05
CENTRALES INDUSTRIALES
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05 Gestión Ambiental
Plan de Gestión Ambiental

Programa de 
Control de 
Calidad del 

Aire, Ruido y 
Vibraciones

Plan de 
Monitoreo 

Arqueológico

Protección 
de la Flora y 

Fauna

Programa de 
Protección de 

Suelos

Plan de Manejo 
de Residuos 
Peligrosos

Plan de 
Compensación 
y Arborización

Plan de Manejo 
y Disposición de 

Desechos 
Sólidos

Programa de 
Protección de 

Calidad del Agua
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06 Políticas del Sistema de Gestión

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como
propósito final el mejoramiento en las condiciones de trabajo. Se trata de un
modelo que adelanta acciones para la evaluación permanente y el
mejoramiento continuo, de modo que se logren reducir o evitar los accidentes
y las enfermedades laborales.
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Política del sistema Integrado de gestión

En Ruta del Este 
prestamos un 

servicio de 
rehabilitación, 

mejora, operación y 
manteniendo de la 

carretera 
Panamericana Este, 

cumpliendo con 
altos estándares de 

desempeño, 
creando valor 

sostenible para 
nuestros grupos de 

interés.

Estamos 
comprometidos con 
el cumplimiento de 

las normas,
estándares y 

requisitos legales y 
otros requisitos que 

sean
aplicables, asi como 
de los compromisos 
adquiridos en forma

voluntaria.

Promovemos 
activamente la 
construcción de 
una cultura de 

servicio
orientada al 

cliente/usuario, 
identificando sus 

expectativas e
implementando 

estrategias 
orientadas a 
fortalecer 

relaciones de
largo plazo, 

soportadas en la 
confianza mutua y 

el respeto.

Generamos 
mecanismos para 

gestionar y 
minimizar los 

impactos
ambientales con 

enfoque preventivo 
hacia la 

contaminación
derivados de las 

actividades propias 
de la organización,
promovemos el uso 

sostenible y 
eficiente de los 

recursos, la
mitigación y 

adaptación al 
cambio climático, 
protección de la

biodiversidad y de 
los ecosistemas.

Promovemos 
acciones para 

proteger la vida y 
preservar la salud 

de los
trabajadores 

propios, de los 
contratistas y 

subcontratistas,
fomentando el 

autocuidado y la 
aplicación de 

buenas prácticas de
promoción y 
prevención.

Estamos 
comprometidos 

con el 
mejoramiento 

continuo, a partir
de la gestión de 

riesgos, la 
medición y 

retroalimentación 
del

desempeño de 
nuestros procesos.



06 Políticas del Sistema de Gestión

Política de Control y Gestión de Riesgos

El Grupo OHLA tiene como principal actividad el diseño y construcción de toda clase de obras, sean públicas o
privadas, así como la promoción, desarrollo, construcción y explotación de todo tipo de infraestructuras, servicios y
concesiones.

Esta política será de aplicación a todas las sociedades que forman el Grupo OHLA y sobre las cuales la compañía
tenga el control de la gestión (se entiende que existe "control" cuando se posee la mayoría de los derechos de voto
del órgano de administración). En aquellas sociedades participadas que no forman parte del Grupo y sobre las que
no se tiene control, la compañía velará para que se conozcan los principios recogidos en la presente Política.

El objetivo de la Política de Control y Gestión de Riesgos del Grupo OHLA es controlar y gestionar los riesgos y
oportunidades actuales o emergentes relacionados con el desarrollo de su actividad, de manera que se consiga:

• Alcanzar los objetivos estratégicos y operativos del Grupo.
• Proteger la reputación, la seguridad jurídica y garantizar la sostenibilidad del Grupo.
• Proteger la seguridad patrimonial de los accionistas.
• Proteger los intereses del resto de las partes interesadas en la marcha de la organizacion.
• Mejorar la innovación, la competitividad y la confianza en el Grupo OHLA.
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Política de Control y Gestión de Riesgos

Con el fin de alcanzar dichos objetivos se establecen los siguientes principios rectores para el control y gestión de
riesgos y oportunidades:

• Actuar en todo momento al amparo de la ley, de los valores y estándares reflejados en el Código Ético y dentro del
marco Normativo del Grupo.

• Actuar según el nivel de tolerancia al riesgo definido por el Grupo.
• Integrar el control y la gestión de riesgos y oportunidades en los procesos de negocio del Grupo y su incorporación

en la toma de decisiones estratégicas y operativas.
• Gestionar la información que se genera sobre los riesgos de manera transparente, proporcional y oportuna,

comunicándose a su debido tiempo.
• Establecer y mantener una cultura de concienciación ante el riesgo.
• Incorporar las mejores prácticas y recomendaciones en materia de control y gestión de riesgos.



Gestión Social
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07 Gestión Social

Actividades

Reuniones Comunitarias

Recorridos de acompañamiento a la 
producción.

Divulgación de la etapa constructiva 
por diferentes medios

Plan de Atención de Quejas, Reclamos 
y Afectaciones

Actas de vecindad

Lcdo. Adrian Chang / Johanna Pittí
6509 6321 / 6931 -7361
adrian.chang@ohla-panama.com.pa
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Contratación de Mano de Obra Local

Gestión Social

Enviar a

reclutamiento.rrhh@ohla-panama.com.pa 

Base de Datos

Oficinas de Recursos Humanos de OHLA y las 
Empresas Subcontratistas

OHLA PANAMÁ, 
REALIZARÁ LAS 

CONTRATACIONES A 
MEDIDA QUE LA OBRA SE 

VAYA MOVILIZANDO



¡Gracias!




